
COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI LUGLIO 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI LUGLIO

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 482 91 13 9 113 23,44 76,56

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI AGOSTO 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI AGOSTO

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 417 199 10 11 220 52,76 47,24



COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI SETTEMBRE 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI SETTEMBRE

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 455 30 37 7 74 16,26 83,74

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI OTTOBRE 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI OTTOBRE

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 471 25 38 5 68 14,44 85,56



COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI NOVEMBRE 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI OTTOBRE

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 438 13 31 5 49 11,19 88,81

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI DICEMBRE 2009

DIRIGENTE E 
PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 
DETERMINATO E 
INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI MESE 

DI OTTOBRE

TOTALE GIORNI DI 
FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 
MALATTIA E 
RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 
ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      
PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 
DI ASSENZA

PERCENTUALE 
DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 
PRESENZA

19 424 59 0 9 68 16,04 83,96


