
COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI GENNAIO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI GENNAIO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 408 30 10 2 42 10,29 89,71

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI FEBBRAIO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI FEBBRAIO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA'    E      

PERMESSI PARENTALI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 408 17 4 1 22 5,39 94,61



COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI MARZO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI MARZO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 442 19 12 0 31 7,01 92,99

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI APRILE 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI APRILE

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 423 31 11 1 43 10,17 89,83



COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI MAGGIO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI MAGGIO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 439 29 7 2 38 8,66 91,34

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI GIUGNO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI GIUGNO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

19 439 46 3 9 58 13,21 86,79

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009



MESE  DI LUGLIO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI LUGLIO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 424 92 27 9 128 30,19 69,81

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI AGOSTO 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI AGOSTO

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 422 201 36 6 243 57,58 42,42



COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI SETTEMBRE 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI SETTEMBRE

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 440 28 32 6 66 15,00 85,00

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI OTTOBRE 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI OTTOBRE

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 438 26 29 4 59 13,47 86,53

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009



MESE  DI NOVEMBRE 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI NOVEMBRE

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 424 22 36 2 60 14,15 85,85

COMUNE DI CUCCIAGO
PERCENTUALE DI ASSENZA E MAGGIOR PRESENZA ART. 21, COMMA 1, LEGGE 69/2009

MESE  DI DICEMBRE 2011

DIRIGENTE E 

PERSONALE 

ASSUNTO A TEMPO 

DETERMINATO E 

INDETERMINATO

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE 

DI DICEMBRE

TOTALE GIORNI DI 

FERIE EFFETTUATE

GIORNI DI 

MALATTIA E 

RICOVERI 

OSPEDALIERI

TOTALE GIORNI DI 

ALTRE ASSENZE 

(MATERNITA' -  

PERMESSI PARENTALI - 

SCIOPERI)

TOLALE GIORNI 

DI ASSENZA

PERCENTUALE 

DI ASSENZA

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

18 408 34 15 0 49 12,01 87,99


